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ACTA DE REUNION O COMITE N°016

Hora: Fecha:

Lugar: Copacabana

Dependencia que Convoca:

Proceso:

Objetivo:

Agenda:
Saludo
Oracién
Socializacion de la teméatica formas de “evaluacion del desempefio”
Desempefio
Desarrollo:

1. Saludo: se dainicio con un caluroso saludo por parte del la Coordinadora Yulian Amanda Rojas donde le da la bienvenida
al grupo de talento humano a trabajar.

2. Oracion la psicologa Claudia Marcela Vargas realiza la Oracion de la Seriedad pidiendo a Dios bendiciones esta en
este afio laboral.

3. Socializacién de la tematica formas de “evaluacion del desempefo” La psicologa Claudia Marcela Vargas explica que
¢ Para qué sirve este tipo de evaluacion?

* Identificar si el programa disefiado responde a la necesidad o situacion problema que motivé su creacion.

« Identificar hallazgos y recomendaciones sobre la coherencia entre el diagndstico de la necesidad, los objetivos planteados y las
acciones a implementar o servicios a entregar (coherencia interna), asi como la articulacion con otras politicas o programas, tanto
al interior como al exterior de la entidad (coherencia externa).

* Proporcionar informacion que permita hacer ajustes a los programas en momentos tempranos de su implementacion.

¢ Como se realiza una evaluacion de operaciones?

+ Analizar, de manera sistematica (con técnicas cuantitativas y cualitativas), la forma en la que opera el programa y como sus
procesos conducen al logro de los

objetivos.

« Utilizar informacion primaria y secundaria.

» Reconstruir el mapa de procesos del programa.

* Identificar los actores, sus responsabilidades y el tipo de relaciones que sostienen.
« Identificar las barreras y los cuellos de botella en el flujo de las operaciones.

¢ Para qué sirve este tipo de evaluacion?

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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* Identificar las relaciones que cada una de las actividades requiere para producir un bien o servicio.
+ Analizar en qué medida el programa logra cumplir con las metas de productos entregados frente a los insumos invertidos.
« Verificar el cumplimiento de las metas operativas e identificar los factores asociados.

» Ayudar a entender el modelo de implementacion del programa y optimizar las operaciones.

¢ Coémo se realiza una evaluacion
institucional?

* Analizar la arquitectura institucional, la capacidad y articulacion de las entidades del gobierno que implementan el programa, a
partir de técnicas cuantitativas y cualitativas.

« Seleccionar la metodologia, acorde a las caracteristicas del programa, segun analisis y disponibilidad de datos.

¢ Qué informacién necesita el area misional

para llevar a cabo una evaluacion institucional?

* Puntos criticos del programa a partir de los cuales se pueda medir su desempefio.

* Mapeo de los actores clave con roles y competencias.

* Registros oficiales e informacion de encuestas sobre el talento humano y las caracteristicas institucionales de las entidades que
implementan el programa.

» Documentos oficiales que describan en detalle: la historia, el marco institucional, las normas y leyes que sustentan el programa.
¢ Cémo se realiza una evaluacion de

resultados?

* Analizar los cambios esperados y no esperados que el programa genera en los beneficiarios, a partir de técnicas cuantitativas,
sin olvidar que las técnicas

cualitativas son un complemento importante.

* Seleccionar la metodologia segun las caracteristicas del programa bajo andlisis y la disponibilidad de los datos.
¢Para qué sirve este tipo de evaluacion?

* Valorar los resultados del programa sobre los beneficiarios, sin determinar causalidad.

* Analizar el cumplimiento de las metas del programa respecto a la entrega de los productos y el alcance de los
resultados.

* Identificar los factores que facilitan o dificultan el logro de los resultados del programa.

+ Contribuir a mejorar la eficacia y la eficiencia del
programa.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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¢ Para qué sirve este tipo de
evaluacion?
» Determinar causalidad, es decir, medir los efectos del programa sobre los beneficiarios.
» Conocer quiénes se benefician y quiénes no de la existencia del programa.
» Comparar los efectos del programa para diferentes tipos de poblacion o diferentes
contextos.

« Contribuir a mejorar la eficacia y la efectividad del programa

5. Desempefio: en el desarrollo de la actividad de la jornada de induccion al talento humano sobre las formas de evaluacién
del desempefio se desarrollo a cabalidad cumplido con el objetivo de la actividad propuesta

Decisiones: el talento humano de comprimente a cumplir y desarrollar lo socializado en la jornada de induccion

EVIDENCIA

i
[

Il

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Colora en préctica las formas las

~ Talento humano Permanente
de desempeiio

FIRMA ASISTENTES

CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR COORDINACION CORHUELLAS Firma

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Préxima reunion Fecha Hora Lugar
. OFICINA
MARZO 8:00 AM CORHUELLAS

Colaborador que elabora el acta:

Claudia Marcela Vrags Tovar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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